I_ Escritorio jr
A\ Ruy Cirne Lima

3° Processo Seletivo do Escritorio Junior Ruy Cirne Lima 2021/1

Edital

O Escritorio Junior Ruy Cirne Lima, escritorio junior vinculado a Faculdade de Direito da
UFRGS, regularmente constituida sob a forma de associacéo civil (o “EJR”), deflagra, por
meio deste edital, o Processo Seletivo 2021/1, valendo-se das providéncias cabiveis e das regras

infracitadas, para o Programa Trainee a iniciar em marco de 2021.

Art.1° - Somente estardo aptos a participar do processo seletivo apenas os candidatos que

cumprirem 0s seguintes requisitos:

| - Ser estudante da UFRGS matriculado no curso de Direito, do 1° (primeiro) ao 9° (nono)
semestre da graduacdo e ndo estar em semestre de colagdo de grau;

Il - Preencher corretamente o formulério de inscri¢éo;

111 - Submeter-se as demais fases de selecdo, sendo aprovados em todas as eliminatdrias.

§1°. E resguardada & coordenagdo do processo seletivo, mediante prévio aviso, aumentar ou

diminuir as etapas do processo seletivo, de acordo com a demanda das inscri¢des.

Art. 2°. As inscri¢Bes para 0 Processo Seletivo serdo realizadas no periodo compreendido entre
20 de fevereiro de 2021 ate as 23hrs e 59mins do dia 24 de fevereiro de 2021, mediante

preenchimento do formulario de inscri¢fes disponivel em nossas midias sociais:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7b7KzgOGmOC bvU3U g7mRymlly
Kbf5DpOmFNp8rRCIUQ0Y4N1BZSkVGVEFVWMFQ10zBKSTVUT01DMC4u
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81°. O candidato devera informar no formulario de inscri¢cdes 0s seguintes dados:
I — Nome completo do candidato;
Il — NUmero do Cartdo UFRGS (Matricula);
11 — Semestre;
IV - NUmero(s) de Telefone(s) para contato;

V — Endereco eletronico (e-mail);

VI — Declarar estar ciente das informagdes contidas neste edital

82°. O preenchimento incompleto do formulario de inscrigdes, para a inscrigdo no Processo

Seletivo, acarretard em ndo homologacéo da inscricdao do candidato.
83°. O critério para homologacdo das inscri¢bes serd sempre cronoldgico.

Art. 3°- Cabera a Comissao Avaliadora, devidamente estruturada e coordenada pela Diretoria

de Gente e Gestdo, a funcdo de avaliar os candidatos inscritos no Processo Seletivo.

Art. 4°- O Processo Seletivo sera composto de 04 (quatro) fases e, em virtude das medidas de
contingenciamento e enfrentamento ao novo Corona Virus (COVID-19), todas as fases serdo

realizas em ambiente virtual, quais sejam:
I — Formulério; (ndo eliminatdria)
Il — Presenca em palestra de apresentacéo institucional do EJR; (néo eliminatéria)

111 — Elaboracéo de texto; (eliminatoria)

NN NXON NN NN

Av. Jodo Pessoa, 80 | Centro Histdrico — Porto Alegre | RS | CEP 90040-001 | ejrcirnelima@gmail.com
Pagina2 de 6



mailto:ejrcirnelima@gmail.com

Escritorio jr
A\ Ruy Cirne Lima

IV — Entrevistas individuais. (eliminatoria)

81°. A primeira fase consiste no preenchimento de formulario na forma como previsto na

integra do art. 2° supramencionado.

82°. A segunda fase serd realizada no dia 26/02/2021, as 20h30min, mediante palestra de
apresentacdo institucional do EJR pelos Diretores e associados acompanhados do Presidente,
dita palestra sera realizada no aplicativo de web conferéncia MEETS e o convite da sala serd
enviado tempestivamente por e-mail pela Comissdo Avaliadora, cabe ressaltar que a auséncia,

justificada, do candidato ndo ensejara a sua eliminacdo do processo seletivo.

83°. Imediatamente ap6s a palestra institucional, todos os candidatos receberdo um e-mail da
Comissdo Avaliadora com orientacOes para a feitura da tarefa da terceira fase.

84°. A tarefa da terceira fase serd a elaboracdo de um texto, de no minimo 300 (trezentas)
palavras e no maximo 1 (uma) pagina (Times 12), em que, obrigatoriamente, conste area
juridica de interesse, experiéncias profissionais, experiéncias académicas, dentro e/ou fora do
ambiente universitario, além de eventuais temas solicitados pela comissdo avaliadora no e-mail

a ser enviado apds a palestra institucional.

85°. O candidato devera enviar o texto em Word, até as 23hrs e 59mins do dia 28/02/2021, ao
mesmo endereco de e-mail em que recebeu orientagfes da comissdo avaliadora, fica ainda,

facultado, ao candidato, anexar ao e-mail o seu curriculo comum ou da plataforma Lattes.
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86°. Todos os candidatos, que forem aprovados na terceira fase, receberdo um e-mail da
Comissdo Avaliadora no dia 01/03/2021, confirmando a aprovagdo na terceira fase e

encaminhando os horéarios das entrevistas individuais da quarta fase.

87°. As entrevistas individuais da quarta fase serdo realizadas no aplicativo de web conferéncia
MEETS, em horéario a ser definido, preferencialmente no periodo da noite, a critério da

Comissao Avaliadora.

88°. Apenas serdo considerados classificados para a quarta fase de convocagao para entrevista,

os candidatos notificados por e-mail pela Comissdo Avaliadora.

89°. Os candidatos que forem aprovados na terceira fase do processo seletivo e,
consequentemente, convocados para a entrevista individual em web conferéncia no MEETS,
devem estar, no dia e horario ajustados, aptos com antecedéncia minima de 15 (quinze)

minutos, a fim de ndo prejudicar o cronograma do Processo Seletivo.

810°. Os candidatos estéo cientes que, em quaisquer das fases do processo seletivo, as respostas

enviadas fora do prazo ndo serdo apreciadas pela Comissdo Avaliadora.

811°. Os candidatos ndo aprovados ou desclassificados serdo, sempre, notificados por e-mail

pela Comissdo Avaliadora.

Art. 5° Os critérios utilizados na avaliacao e classificagdo dos candidatos nas quatro fases do

processo seletivo séo:

I — Correto uso da lingua portuguesa;
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Il — Fluéncia verbal e organizacao textual;

111 — Conhecimento Técnico;

IV — Proatividade;

V - Viséo Sistémica;

VI — Capacidade de relacionamento interpessoal;
VII - Postura; e

VI1I11- Pontualidade

Art. 6°- Os candidatos assumem a responsabilidade pelas informagdes declaradas, as quais, em

caso de comprovadamente falsas, poderédo ensejar na desclassificacdo do candidato.

Art. 7°- O EJR reserva-se o direito de retificar disposicdes deste Edital por meio da publicacédo

de regular ato de saneamento nos meios de comunicacédo disponiveis e pertinentes.

Art. 8% A inscricdo no Processo Seletivo regido por este Edital implica total aceitacdo das

normas nele contidas.

Art. 9°- Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gente e Gestéo.
Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2021.
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Willian Cristian Cassenoti de Campos

Diretor de Gente e Gestdo - Gestdo 2020/2021

Vinicius Altair Olaves Marques

Presidéncia - Gestdo 2020/2021

Jorge Spielmann Escostequy

Consultor da Diretoria de Gente e Gestao - Gestdo 2020/2021

Manuela Alves Pires

Consultora da Diretoria de Gente e Gestdo — Gestao 2020/2021

NN NONNON NN N

Av. Jodo Pessoa, 80 | Centro Histdrico — Porto Alegre | RS | CEP 90040-001 | ejrcirnelima@gmail.com
Pagina 6 de 6



mailto:ejrcirnelima@gmail.com

